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- DOCUMENTO 13 -
2.2. Gestão dos Recursos Humanos. (Questionário à Direcção)
Este inquérito destina-se a recolher a informação sobre os processos seguidos pela Direcção no que concerne à forma como é distribuído e o serviço na escola.

*Obrigatório
Parte superior do formulário

Como é que a Direcção recolhe informação sobre a formação e experiência profissional do pessoal docente? * 

Como é que a Direcção recolhe informação sobre a formação e experiência profissional do pessoal não docente? * 

Quais os critérios utilizados pela Direcção na distribuição do serviço do pessoal docente? * 

Quais os critérios utilizados pela Direcção na distribuição do serviço do pessoal não docente? * 

A Direcção atende às preferências indicadas pelo pessoal docente? * 

A Direcção atende às preferências indicadas pelo pessoal não docente? * 

De que forma a Direcção articula com outras estruturas a aplicação dos critérios de distribuição de serviço? * 

A Direcção apoia o pessoal docente e não docente quando surgem dificuldades inerentes ao serviço que lhes foi destinado? * 

A Direcção promove mecanismos de entre ajuda de forma a optimizar os serviços prestados pelo pessoal docente e não docente? * 

A Direcção envolve outras estruturas de forma a potencializar os serviços prestados pelo pessoal docente e não docente? * 



Parte inferior do formulário
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