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- Documento 8 –
CONSULTA AO GRUPO DE FOCAGEM - QUESTÕES DE AVALIAÇÃO
No seguimento do trabalho desenvolvido, a comissão de avaliação interna, vem solicitar o contributo de todos os elementos do Grupo de Focagem, através da indicação de mais questões de avaliação, para além das já formuladas, relativamente às sub-áreas do quadro referencial definidas como prioritárias.
Nota: Preencher apenas as sub-áreas «Gestão dos Recursos Humanos» e « A Escola como um lugar de Aprendizagem dos Alunos».
2. Organização e gestão
	Sub-áreas
	Questões de avaliação (Pormenorizar / traduzir
o que interessa saber sobre a escola a este nível)

	2.1. Infra-estruturas
	

	2.2. Gestão dos recursos humanos
	Avaliar as potencialidades dos professores e funcionários, por inquirição directa e indirecta, e verificar se essas características são importantes para o desempenho dos cargos atribuídos.
Os recursos humanos estão a ser bem geridos?
A distribuição do trabalho docente tem em conta as capacidades profissionais de cada um nomeadamente no que concerne a designação dos Directores de turma, de acordo com o seu perfil de competência?
Que perfil deve ter um Director de Turma?
Que critérios se utilizam para fomentar o mérito no trabalho?
É efectuada a publicação das avaliações dos professores?







	2.3. Gestão dos recursos materiais e financeiros
	

	2.4. Concepção, planeamento e desenvolvimento da actividade
	

	2.5. Escola de todos para todos
	




   3. Desenvolvimento curricular
	Sub-Áreas
	Questões de Avaliação (Pormenorizar / traduzir
o que interessa saber sobre a escola a este nível)
sobre a escola

	3.1. Escola como um lugar de aprendizagem dos alunos
	É fomentada a noção, juntos dos alunos, da importância da aprendizagem/Formação escolar ou profissional?
Os alunos compreendem a escola como um lugar importante na sua formação ou seja no desenvolvimento e construção de conhecimento?
Os alunos sentem que a informação prestada sobre as finalidades e objectivos dos programas e sobre os seus progressos nas aprendizagens são suficientes?

Quais as implicações que poderão advir da publicação dos “rankings” para os alunos?
Como classifica a Escola Secundária de Vilela quanto à aprendizagem dos alunos?
Quais as potencialidades e fragilidades nessa área?
Será que esta escola é um local de aprendizagem de conteúdos das várias disciplinas?
Quais as estratégias utilizadas para optimizar e tornar efectivo este aspecto?











	3.2. Escola como um lugar de aprendizagem da restante comunidade educativa
	



· Podem preencher e enviar por e-mail, ou entregar pessoalmente a um elemento da comissão, no prazo de duas semanas.
A Comissão agradece a colaboração de todos.
- Fim -
Av. José Ferreira da Cruz, n.º 263 4580-651 Vilela – PRD ▪ 255.880.570 ▪ geral@esvilela.pt ▪ esvilela.avaliacao.interna@gmail.com
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