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- Documento 7 –
CONSULTA AO GRUPO DE FOCAGEM – QUADRO REFERENCIAL
ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADES
Dos 27 questionários destinados aos elementos do grupo de focagem foram entregues 12 em suporte papel e 2 via mail o que perfaz um total de 14 questionários para o estudo realizado (doc. 3).
 1. Áreas a avaliar (Quadro Referencial)
Quadro 1 – Resumo das prioridades relativamente às áreas a avaliar.
	1ª Prioridade
	2
	5
	5
	1
	1

	2ª Prioridade
	3
	5
	1
	2
	3

	3ª Prioridade
	2
	1
	3
	2
	5

	4ª Prioridade
	4
	2
	4
	3
	0

	5ª Prioridade
	3
	1
	0
	5
	4

	Referencial
(Áreas a avaliar)
	Processos de Liderança
	Organização e Gestão
	Desenvolvimento Curricular
	Relações com o Exterior
	Resultados



Nota: regista-se um equilíbrio entre as áreas «Organização e Gestão» e «Desenvolvimento Curricular», com 5 indicações de 1ª prioridade. Se incluirmos a 2ª prioridade a área «Organização e Gestão» aparece claramente destacada.

2. Sub-áreas a avaliar (Quadro Referencial)
Quadro 2 – Resumo das prioridades referentes área «Organização e Gestão»
	
	Organização e Gestão

	Prioridades
	1
	2
	3

	Infra-estruturas
	5
	8
	1

	Gestão dos recursos humanos
	9
	2
	3

	Gestão dos recursos materiais e financeiros
	3
	6
	5

	Concepção, planeamento e desenvolvimento da actividade
	4
	8
	2

	Escola de todos para todos
	6
	4
	3



Nota: Destaca-se como prioridade a sub-área «Gestão dos Recursos Humanos»



Quadro 3 - Resumo das prioridades referentes área «Desenvolvimento Curricular».
	
	Desenvolvimento Curricular

	Prioridades
	1
	2
	3

	Escola como um lugar de aprendizagem dos alunos
	11
	3
	0

	Escola como um lugar de aprendizagem da restante comunidade educativa
	3
	10
	1



Nota: Destaca-se como prioridade a sub-área «Desenvolvimento Curricular».

Conclusão
A comissão de avaliação interna propõe iniciar os trabalhos relativamente às duas sub-áreas definidas como prioritárias pelos elementos do grupo de focagem, ou seja a sub-área «Gestão de Recursos Humanos» da área «Organização e Gestão» e a sub-área « Escola como um lugar de aprendizagem dos alunos » da área «Desenvolvimento Curricular».
No entanto, é de referir que a decisão final sobre as áreas e sub-áreas a avaliar cabe ao Conselho Pedagógico. Salienta-se que sempre que exista uma relativa proximidade entre áreas e sub-áreas seleccionadas, após consulta ao Grupo de Focagem, o Conselho Pedagógico deverá reflectir e decidir sobre o melhor caminho a seguir.

A Comissão agradece a colaboração de todos.

- Fim -
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